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POLITIKA SISTEMA VODENIJA

Trimo je eden vodilnih evropskih ponudnikov celovitih reditev na podro&ju ovoja zgradb z vet kot
petdesetletno tradicijo. Danes je visoko tehnoloko usposoblieno razvojno usmerjeno podjetje, ki
svojim odjemalcem zagotavija funkcionalne, inovativne in estetsko dovriene refitve, ki jih
nadgrajuje izijemna skrb za uporabnike.

Stratedki razvo] druZbe Trimo temelji na principih trajnostnega razvoja in poslovne odlinosti.
Diferenciacijo na trgu dosegamo s pomogjo visoko inovativnih reSitev, gradnje partnerstev in
zagotavljanja zadovoljstva vseh deleZnikov. Na§im kupcem in uporabnikom zagotavljamo dovréene
kakovostne refitve, razvijamo potenciale sodelavcev ter gradimo stabilno poslovanje. Z razvojem
zdravju varnih, ckolju prijaznih in energetsko uéinkovitih proizvodov in tehnologij ohranjamo &isto
okolje naim zanamcem.

Na3l strate3ki cilli so vezani na zagotavljanje visoke kakovosti in varnosti, ljudem in naravi prijaznih
proizvodov, storitev ter tehnologij, vgrajevanje kakovosti v nove proizvode in procese vse od
dobavne verige do poprodajnih aktivnosti, ter razvijanje uéinkovitosti in uspeénosti integriranega
sistema vodenja druZbe. Nas3 cilj je stalno prizadevanje, da je odgovoren odnos do kakovosti, okolja,
varnosti in zdravja pri delu nenehno vklju¢en v vse dejavnosti v celotnem Zivljenjskem obdobju
proizvodov, usmeritev pa vgrajena v vse poslovne sisteme podjetja.

| Zavezani smo k najvisjim merilom poslovnega in etiénega ravnanja. Svoje zaveze uresni¢ujemo skozi
vzpostavijeni integriran sistern vodenja kakovosti, ravnanja z okoljem ter vodenja varnostiin zdravja
pri delu, ki so sestavni del enovitega sistema vodenja Trima.

NaZa temeljna vodila so:

Planiramo in razviJamo celovite reitve za zagotavljanje vi§je kakovosti Zivijenja, bolj$ega potutja,
visoke stopnje kakovosti, varnosti, zmanj3anja negativnih vplivov na okolje in tvegan] za kupce,
lastnike, nade poslovne partnerje in izvajalce, konéne uporabnike, zaposlene, drufbenc in naravno
okolje,

Pri nadrtovanju proizvodov si prizadevamo razumeti, upodtevati in celo presedi zahteve kupcev in
uporabnikov, upo3tevamo sodobne oblikovalske prijeme, zagotavijamo visok nivo potresne
varnosti, poZarne, toplotne in zvone odpornosti ter nenevarno odstranitev po zakljuéku uporabne
dobe proizvoda. V razvojnih konceptih in razvojnih nalogah upo$tevamo celoten Zivljenjski krog
proizvoda. Enaka kakovostna, varnostna in okoljska izhodi$¥a so upodtevana tudi pri razvoju
sistemov in tehnologij.

Kot druZbeno odgovorno podjetje dajemo prednost okolju in ljudem prijaznim proizvodom,
reSitvam ter tehnologijam. lzjava o varnosti predstavlja krovni dokument sistema varnosti in
zdravja pri delu v podjetju. Razvite lastne tehnologije in tehnoloki postopki so 2asnovani tako, da
minimalno vplivajo na okolje in za lastnike ne predstavljajo visokega tveganja v smisiu okoljskih
zahtev.

Zavezujemo se, da bodo zagotovljeni resursi za utinkovito delovanje sistema in za Izvedbo ukrepov,
ki bodo zastavljeni s programi za razvoj sistema in obvladovanje tveganj.

V vseh poslovnih procesih z zavezo k upo3tevanju zakonodajnih in druglh zahtev stalno i¢emo
nove, izvirne in u¢inkovite resitve ter delujemo v soZitju z naravo, varnostjo in zdravjem pri delu in
pritakovanji deleZnikov.
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S sistematiZnim spremljanjem In nadzorovanjem celotne Zivljenjske dobe izdelkov in storitev
izpolnjujemo zahteve in priakovanja vseh zainteresiranih strani. Postavijamo si merljive cilje za
nenehno izboljdevanje utinkovitosti na padroéju vodenja kakovosti, varnosti in zdravja pri delu ter
ravnanja z okoljem ter izvajamo projekte za doseganije ciljev in izbolj3evanje procesov.

Z zavezo po spremljanju kakovosti nasih izdelkov in storitev, okoljskega delovanja in varstva okolja,
delovne opreme, zdravstvenega stanja delavcev in njihove zmoZnosti za opravljanje dela merimo
vplive nade dejavnosti na zaposlene, naravno in drufbenc okolje.

Nade delovanje je pregledno in transparentno, v skrbi za zaposlene, naravno in drufbeno okolje o
njem komuniciramo, obve$&amo in osve$tamo zaposlene in zainteresirano javnost. lzvajamo in
vzdriujemo procese za posvetovanje z delavci in omogo&amo skupno sodelovanje pri ukrepih za
izbolj$evanje sistema vodenja

Z jasno dologenimi cilji in prizadevanji za osebnostni razvoj slehernega posameznika spodbujamo
usposabljanje In krepimo zavedanje o pomenu zagotavljanja kakovosti, odgovornega okoljskega
delovanja in skrbi za zdravo in varno delo. Cenimo in razvijamo kompetence, dvigujemo
strokovnost in povefujemo izkudnje posameznikov, jih medsebojno povezujemo in si znanja
izmenjujemo s partnerji.

Gradimo trdna partnerstva s kupci, izvajalci, razvojnimi in drugimi partnerji, kar nam omogoéa, da
skupaj soustvarjamo razvojne potenciale v smeri vzpostavitve in izvajanja strategije kakovosti,
ravnanja z okoljem ter varnosti in zdravja pri delu po meri Trima.

Odnos do zdravja uveljavljamo kot vrednoto, negujemo kakovost odnosov ter zagotavljamo
resurse in pogoje za delovanje v pozitivno naravnanem, varnem in zdravem okolju, kar povetuje
zadovoljstvo ljudi in druZbenega okolja.

Zaveza trajnostnemu razvolu In nenehnemu IzboljSevanju je Trimova zavestna odlogitev. Spremlja
nas od samega zaletka in predstavlja enega od temeljev nade organizacijske kulture in poslanstva.
Nase delovanje temelji na odgovornosti do ljudi ter do naravnega in ekonomskega okolja. Ne
takamo na bolj3i jutri; skupaj z deleZniki dejavno ustvarjamo pozitivne, dolgorogne utinke ¥e danes
z mislijo na prihodne rodove. Razvijamo ljudem in okolju prijaznej$e proizvede in tehnologije, varno
in urejeno delovno okolje, zmanjSujemo izpuste, skrbno ravnamo z odpadki in u&inkovito
uporabliamo naravne vire. Pri pripravi ukrepov za izbolj$anje okoljskega in varnostnega delovanja
dajemo prednost kolektivnim in tehnignim reditvam pred individualnim. Posebno pozornost
posvefamo stalnemu izboljfevanju utinkovitosti integriranih sistemov vodenja. V iskanje izbolj%av
in najbolj3ih reditev aktivno vkljuujemo vse zaposlene.

V skladu z zavezo in usmerjenostjo v preventivno naravnanost nam vzpostavljen sistem omogoéa
prepoznavanje in obvladovanje potencialnih uéinkov negotovosti, nevarnosti in tveganj za ljudi in
naravno okolje, ocenjevanje ali merjenje nevarnosti in $kodljivosti. Na osnovi vzpostavljenega
sistema se zavezujemo k uresnitevanju programov in vsakodnevnem odgovornem delu, s ¢imer
vetamo zadovoljstvo deleZnikov ter preprefujemo onesnafevanje naravnega okolja, pojav
poskodb in poklicnih bolezni.
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