
- VII. stopnja tehnične izobrazbe strojne, gradbene ali druge ustrezne smeri
- Aktivno znanje angleškega jezika (znanje nemškega jezika je prednost)
- Poznavanje standardov (EN, DIN, ISO, …)
- Obvladovanje programske opreme za projektiranje in modeliranje

Vabljeni k oddaji svojega življenjepisa  do 30.3.2024 po elektronski pošti: career@trimo-group.com 

ODGOVORNOSTI IN GLAVNE AKTIVNOSTI:
- Izvajanje statičnih in dinamičnih izračunov sistemov ovoja stavb 
- Priprava konceptov in razvoj novih ter optimizacija obstoječih sistemov ovoja stavb
- Izvajanje eksperimentalnih preizkušanj tipskih in novih sistemov ovoja stavb
- Priprava in predlogi optimizacije uporabe različnih osnovnih in/ali inovativnih materialov
- Priprava poročil, modelov, risb, detajlov statičnih izračunov in sistemov
- Vodenje razvojnih/projektnih nalog
- Tehnično svetovanje

KLJUČNE KOMPETENCE:

NOBENA ODLIČNA POZICIJA 
ALI ODLIČNO DELOVNO MESTO 
NE ODTEHTATA ODLIČNEGA 
KOLEKTIVA IN IZJEMNEGA 
SODELOVANJA. V TRIMO SMO 
VEČ KOT TO. arko, Arhitekt)

ODLIČNO IN USTVARJALNO 
MEDNARODNO OKOLJE, MOŽNOST
ZA RAZVOJ POTENCIALOV IN 
URESNIČITEV CILJEV, RAZVOJ 
OKOLJU PRIJAZNIH, UNIKATNIH 
IN TRENDOVSKIH REŠITVE V 
NAJBOLJŠI EKIPI V SVOJI BRANŽI, 
TO JE TRIMO!  afed, Prodaja)

TRIMO POVEZUJEM TUDI Z 
DOBRO VOLJO IN POZITIVNO 
ENERGIJO, VSAKODNEVNO 
ME KDO SPRAVI V SMEH IN S 
TEM POLEPŠA DAN  atja, 
Kadrovica)

Trimo se je uveljavil kot eno od vodilnih evropskih podjetij, ki razvija izvirne in popolne rešitve za gradbene ovoje (fasade in strehe) in modularne 
rešitve. Strokovno znanje, trajnost, zanesljivost in osredotočenost na prihodnost opredeljujejo Trimo po vsem svetu. Portfelj partnerjev vključuje 
podjetja, kot so: Airbus, letališče London Heathrow, Nestle, Philips, DHL, Porsche, IKEA, Prologis, Mercedes Benz, Coca Cola in mnogi drugi. Odličen 
sloves podjetja za inovativnost, kakovost in podporo strankam še naprej navdušuje, ko vstopamo na nove trge in v nove priložnosti. 

V TRIMO D.O.O. PONUJAMO NOVO KARIERNO PRILOŽNOST V ODDELKU R&D

STATIK SPECIALIST

ZAPOSLITEV: NEDOLOČEN ČASS 6 MESEČNIM POSKUSNIM DELOM POD MENTORSTVOM

VABIMO ZAČETNIKE ALI IZKUŠENE STROKOVNJAKE, KI SI ŽELIJO NOVIH IZZIVOV

ODGOVORNOST
PARTNERSTVO

STRAST
INOVATIVNOST

          ZANESLJIVOST 
ZAUPANJE     

PRIDRUŽITE SE NAM, ČE SI ŽELITE:

- D
el

o 
v m

ed
na

ro
dn

i v
rh

un
sk

i in
 iz

ku
še

ni
ek

ip
i 

po
d 

ok
ril

je
m

 m
en

to
rja

- K
ak

ov
os

tn
a u

sp
os

ab
lja

nj
a i

n 
(n

ad
)g

ra
dn

ja
 

st
ro

ko
vn

ih
 k

om
pe

te
nc

- D
in

am
ičn

i r
az

vo
j k

ar
ie

rn
e 

po
ti 

z m
ož

no
st

jo
 

so
de

lo
va

nj
a n

a o
dg

ov
or

ni
h 

in
 za

ht
ev

ni
h 

pr
oj

ek
tih

 v 
m

ed
na

ro
dn

em
    

 o
ko

lju

- Delo v strokovni in izkušeni ekipi.
- Zaposlitev na perspektivnem delovnem mestu v uspešnem podjetju pod konkurenčnimi pogoji.
- Kakovostna usposabljanja in (nad)gradnjo strokovnih kompetenc.
- Delovanje v dinamičnem in mednarodnem delovnem okolju.
- Priložnost za osebni in profesionalni razvoj ter doseganje kariernih potencialov.
- Varnega in zanesljivega delodajalca.




