» DELO VMEDNARODNEM
OKOLJU JE POLNO ZANIMIVIH
1ZZIVOV. SKUPAJ Z ODLICNIMI
SODELAVCI JIH VEDNO RAD
RESUJEM.«

(Roman, Tehniéna prodaja)

» ODLIENO IN USTVARJALNO
MEDNARODNO OKOLJE, MOZNOST
ZARAZVOJ POTENCIALOV IN
URESNICITEV CILJEV, RAZVOJ
OKOLJU PRIJAZNIH, UNIKATNIH
IN TRENDOVSKIH RESITEV V
NAJBOLJSI EKIPI V SVOJI BRANZI,
TO JE TRIMO!« (Hafed, Prodaja)

» TRIMO JE V SVETOVNEM
MERILU MANJSE PODJETJE,
VENDAR VELIKO PO PRILOZNOSTI
ZA OSEBNI IN KARIERNI RAZVOJ.
DELO V RAZLIENIH SEKTORJIH
VEDNO PONUJA NOVE ZANIMIVE
I1ZZIVE IN ODGOVORNOSTI, ZATO
MU JE LAHKO OSTATI ZVEST.«
(Spela, Produktni vodja)

ODGOVORNOSTI IN GLAVNE AKTIVNOSTI:

- Priprava razlicnih obrokov hrane po dnevnem razporedu in v skladu z normativi in
sodobnimi trendi.
- Razdelitev obrokov notranjim in zunanjim strankam.

- Pomivanje jedilne posode, pribora in opreme v kuhinji.
- Meritve temperature hrane, vode, hladilnikov ter shranjevanje.

KLJUCNE KOMPETENCE IN IZOBRAZBA:

- Najmanj IV. stopnjo izobrazbe gostinske ali Zivilske smeri.
- Samostojnost in odgovornost.
- Komunikativnost, urejenost, timsko delo.

- Profesionalen odnos do sodelavcev in strank.

DELOVNO OKOLJE IN NASE VREDNOTE:

- Zaposlitev v uspesnem mednarodnem podjetju z dolgoletno tradicijo.

- Pogodba za nedolocen ¢as z 6-mesecnim poskusnim delom.

- Delo v visoko usposobljenem, motiviranem in prijetnem timu.

- Fleksibilno delovno okolje ter uravnotezeno razmerje med delom in zasebnim Zivljenjem.

- Trimove vrednote: odgovornost, zanesljivost, partnerstvo, strast, inovativnost in zaupanje.

Vabljeni k oddaji svojega Zivljenjepisa po elektronski posti: trimo.hr@trimo-group.com





