V SKUPINI TRIMO, v Trimo MSS d.o.0., PONUJAMO NOVO KARIERNO PRILOZNOST:

VODJA PRODAJNIH PROJEKTOV V TRIMO MSS iz/m)

Postani del ekipe Trimo MSS - soustvarjaj modularne resitve prihodnosti!

Trimo MSS d.o.o. je h¢erinsko podjetje podjetja Trimo d.o.0., ki Ze vec kot 60 let postavlja standarde v gradbeni industriji — od
fasadnih in stresnih sistemov do modularnih objektov. Trimo MSS z vec€ kot 35-letnimi izkuSnjami razvija napredne modularne
prostorske resitve, ki jih uporabljajo stranke po vsem svetu — od osnovnih pisarniskih prostorov do kompleksnih resitev po meri.

Ce si zeli§ postati del dinamicnega tima, ki ustvarja kakovostne in trajnostne modularne prostorske resitve za globalni trg —

potem si na pravem mestu!

»DELO V MEDNARODNEM
OKOLJU JE POLNO ZANIMIVIH
1ZZIVOV. SKUPAJ Z ODLICNIMI
SODELAVCI JIH VEDNO RAD
RESUJEM.«

(Roman, Tehni¢na prodaja)

»ODLICNO IN USTVARJALNO
MEDNARODNO OKOLJE,
MOZNOST ZA RAZVO)J
POTENCIALOV IN URESNICITEV
CILJEV, RAZVOJ OKOLJU
PRIJAZNIH, UNIKATNIH IN
TRENDOVSKIH RESITEV V
NAJBOLJSI EKIPI V SVOJI
BRANiI, TO JE TRIMO!«
(Hafed, Prodaja)

»TRIMO JE V SVETOVNEM
MERILU MANJSE PODJETJE,
VENDAR VELIKO PO
PRILOZNOSTI ZA OSEBNI IN
KARIERNI RAZVOJ. DELO V
RAZLIENIH SEKTORJIH VEDNO
PONUJA NOVE ZANIMIVE
IZZIVE IN ODGOVORNOSTI,
ZATO MU JE LAHKO OSTATI
ZVEST.«

(Spela, Produktni vodja)

ODGOVORNOSTI IN GLAVNE AKTIVNOSTI

Iskanje novih priloZnosti na trgu in pridobivanje novih kupcev.
Razvoj in ohranjanje partnerstev s kupci in drugimi strankami.
Vodenje prodajnih projektov.

Priprava kalkulacij in ponudb.

Predstavitev ponudb kupcem, pogajanja, zakljuCevanje poslov.
Obvladovanje tveganj in proaktivno ukrepanje.

KLJUCNE KOMPETENCE IN IZOBRAZBA:

Koncana visokoSolska ali univerzitetna izobrazba strojne, gradbene ali druge ustrezne smeri.
Odlicno znanje slovenskega in angleskega jezika, znanje nemskega jezika predstavlja prednost.
Poznavanje prodajnih tehnik in mo¢ne pogajalske sposobnosti.

Izkus$nje vodenja prodajnih projektov.

Odli¢cne komunikacijske in predstavitvene sposobnosti.

Organizacijske sposobnosti, natancnost ter zanesljivost.

Sposobnost analiticnega misljenja, odzivnost in proaktivnost.

DELOVNO OKOLJE IN NASE VREDNOTE:

Zaposlitev v uspeSnem mednarodnem podjetju z dolgoletno tradicijo.

Pogodba za nedolocen ¢as s 6-mesecnim poskusnim delom.

Delo v visoko kvalificiranem, motiviranem in prijetnem timu.

Fleksibilno delovno okolje in uravnotezeno razmerje med delom in zasebnim Zivljenjem.
Trimove vrednote: odgovornost, zanesljivost, partnerstvo, strast, inovativnost in zaupanje.

Vabljeni k oddaji svojega Zivljenjepisa po elektronski posti: trimo.hr@trimo-group.com




