RACUNOVODJA za skupino ™

ZAPOSLITEV: NEDOLOCEN CAS s 6 mesecnim poskusnim delom-pod.mentorstvom

Skupina Trimo se je.uveljavila kot eno'od vodilnih evropskih podjetijyKirazvijajizvirne.in,popolne
resitve za gradbene ovoje (fasade in strehe) innmodularne resitve.

Portfelj partnerjev vkljucuje podjetja, kot so: Airbus, letalisce London Heathrow, Nestle; Philips; BHL,
Porsche, IKEA, Prologis, Mercedes Benz; Coca Cola in mnogi drugi:

Z inovativnostjo, kakovostjo in mocnimi partnerstvi ustvarjamo priloznosti na novih trgih. Strokovno
znanje, trajnost in zanesljivost so vrednote, po katerih je Trimo prepoznan po svetu.

ODGOVORNOSTI IN GLAVNE AKTIVNOSTI:

e Priprava poslovnih porocil v skladu z MSRP in
slovensko zakonodajo.

e lzvajanje nalog racunovodenja mati¢ne druzbe
in odvisnih druzb.

e Sodelovanje pri pripravi podatkov in oddaji
porocCanja matic¢ni druzbi.

e Sodelovanje pri pripravi podatkov in
dokumentacije za razli¢ne potrebe (revizija,
inventura, ipd.).

e Priprava ad-hoc porocil in statistike za
potrebe zunanjih in notranjih deleznikov.

e lzvajanje mesecega pregleda racunovodskih
poroCil héerinskih druzb.

e Mesecno izvajanje knjizenja obracuna
stroSkov predstavnistev.

e Vkljucevanje v proces obdelave in knjizenja
vhodnih faktur.

e Iskanje nacinov optimizacije procesov.

e |zvajanje drugih nalog v skladu s potrebami
delovnega procesa.

KLJUCNJE KOMPETENCE:

e Napredno poznavanje racunovodskih
standardov, procesov in zakonodaje.

e Pozitiven odnos do dela, proaktiven pristop in
zelja po ucenju.

e Organiziranost, natancnost in dobro delovanje
znotraj ekipe.

e Znanje Microsoft Office Excel.

e Prednost je poznavanje SAP inf. sistema.

e Dobro znanje angleskega jezika.

e lzobrazba ekonomske smeri (viSja ali visoka).

PRIDRUZITE SE NAM, CE SI ZELITE:

e Delo v strokovni in izkuSeni ekipi.

e Zaposlitev na perspektivnem delovnem mestu v
uspesnem podjetju pod konkurencnimi pogoji.

o Kakovostna usposabljanja in (nadlgradnjo
strokovnih kompetenc.

e Delovanje vdinami¢nem in mednarodnem
delovnem okolju.

e PriloZznost za osebni in profesionalni razvoj ter
doseganje kariernih potencialov.

e Varnega in zanesljivega delodajalca.

Trimove vrednote: odgovornost, zanesljivost, partnerstvo, strast, inovativnost in zaupanje.

Vabljeni k oddaji svojega zZivljenjepisa po elektronski posti na: trimo.hrf@trimo-group.com
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