
V SKUPINI TRIMO PONUJAMO NOVO KARIERNO PRILOŽNOST:

ZAPOSLITEV: NEDOLOČEN ČAS s 6 mesečnim poskusnim delom pod mentorstvom

Skupina Trimo se je uveljavila kot eno od vodilnih evropskih podjetij, ki razvija izvirne in popolne rešitve za
gradbene ovoje (fasade in strehe) in modularne rešitve.

Portfelj partnerjev vključuje podjetja, kot so: Airbus, letališče London Heathrow, Nestle, Philips, DHL,
Porsche, IKEA, Prologis, Mercedes Benz, Coca Cola in mnogi drugi.

Z inovativnostjo, kakovostjo in močnimi partnerstvi ustvarjamo priložnosti na novih trgih. Strokovno
znanje, trajnost in zanesljivost so vrednote, po katerih je Trimo prepoznan po svetu.

ODGOVORNOSTI IN GLAVNE AKTIVNOSTI:

 Vabljeni k oddaji svojega življenjepisa po elektronski pošti na: trimo.hr@trimo-group.com

Priprava rednih mesečnih ter ad-hoc poročil za
interno vodstvo in druge ključne deležnike.
Spremljanje, analiza ter razvoj KPI-jev poslovanja
na ravni podjetja in posameznih sektorjev.
Analiza poslovnih rezultatov z namenom
razumevanja odstopanj, identifikacije vzrokov ter
priprave predlogov za izboljšave.
Aktivno sodelovanje pri izboljševanju poslovnih in
poročevalskih procesov z vidika hitrosti,
natančnosti in avtomatizacije.
Sodelovanje pri različnih kontroling projektih
znotraj skupine Trimo.
Izvajanje drugih nalog v skladu s potrebami
delovnega procesa.

Proaktiven pristop k delu, samoiniciativnost in
izrazita želja po učenju ter razvoju.
Želja po izboljševanju obstoječih procesov ter iskanju
bolj učinkovitih in natančnih rešitev.
Hitro in analitično razmišljanje, strukturiran pristop k
reševanju problemov.
Visoka stopnja natančnosti, organiziranosti in
odgovornosti pri delu s podatki.
Afiniteta za delo z numeričnimi podatki ter njihovo
analizo in interpretacijo.
Napredno znanje Microsoft Excela (delo z večjimi
bazami podatkov, kompleksnejše formule,
povezovanje podatkov).
Prednost predstavlja poznavanje SAP
informacijskega sistema (ni pa pogoj).
Dobro znanje angleškega jezika (pisno in ustno).
Zaključen vsaj dodiplomski študij ekonomske ali
sorodne smeri.

Delati v okolju, kjer se cenijo pobuda, analitično
razmišljanje in stalne izboljšave.
Razvijati se ob podpori izkušene ekipe in mentorja v
dinamičnem, mednarodnem delovnem okolju.
Stabilno zaposlitev na perspektivnem delovnem mestu v
uspešnem in rastočem podjetju.
Kakovostna usposabljanja ter stalno nadgrajevanje
strokovnih kompetenc.
Priložnost za osebni in profesionalni razvoj ter dolgoročno
karierno rast.
Sodelovati z izkušeno ekipo, ki spodbuja učenje,
samostojnost in pobudo.
Varnega in zanesljivega delodajalca, ki ceni znanje,
zavzetost in samoiniciativnost.

KLJUČNE KOMPETENCE:

PRIDRUŽITE SE NAM, ČE SI ŽELITE:

POSLOVNI KONTROLER

Delovno mesto ni omejeno zgolj na pripravo poročil –
spodbujamo razumevanje številk, konteksta poslovanja
in aktivno razmišljanje o izboljšavah.

Prve 3 mesece: spoznavanje kontroling procesov,
kazalnikov uspešnosti, poročanja in delo z ERP
podatki ob podpori mentorja.
4–12 mesecev: samostojna priprava poročil in analiz,
sodelovanje pri projektih ter razvoj lastnih rešitev.
Po 12 mesecih: aktivna vloga pri optimizaciji
procesov, razvoju KPI‑jev in izboljšavah poročanja.

KAKO BO IZGLEDAL VAŠ ZAČETEK PRI NAS
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