
 

 

Zašto odabrati Trimo? 

Trimo je jedna od vodećih kompanija u oblasti modularne gradnje, sa 
dugogodišnjom tradicijom inovativnog pristupa i razvoja. Odabirom kompanije 
Trimo kao svog poslodavca ostvarujete brojne prednosti: 

1. Inovacije i napredne tehnologije: 
o Mogućnost rada sa savremenom opremom i tehnologijama, uz 

aktivno učešće u razvoju novih rešenja. 
2. Stabilnost i ugled: 

o Stabilno radno okruženje i prilike za razvoj karijere u 
međunarodnom okruženju. 

3. Profesionalni razvoj: 
o Kontinuirano usavršavanje i edukacije, uključujući učešće na 

seminarima, konferencijama, kao i internim i eksternim 
programima obuke. 

4. Kreativnost i saradnja: 
o Podsticanje kreativnog razmišljanja i timske saradnje među 

kolegama. 
5. Balans između poslovnog i privatnog života: 

o Fleksibilno radno vreme, mogućnost rada na daljinu i brojne 
aktivnosti usmerene na dobrobit zaposlenih. 

6. Korporativna kultura i vrednosti: 
o Snažna organizaciona kultura zasnovana na integritetu, 

poštovanju, odgovornosti i održivosti. 

Šta nudimo zaposlenima: 

• Konkurentna primanja i benefiti:  
o Pored konkurentne zarade, zaposlenima nudimo i dodatne 

pogodnosti poput bonusa, osiguranja od nezgode. 
• Mogućnosti za napredovanje: 

o Jasno definisani putevi za razvoj karijere i lični napredak. 
• Moderno radno okruženje: 

o Savremeno i prijatno radno okruženje opremljeno najnovijim 
tehnologijama. 

• Podrška menadžmenta: 
o Dostupan i podržavajući menadžment koji podstiče razvoj i 

saradnju. 

 



 
 

Prilike i mogućnosti: 

• Međunarodno iskustvo: 
o Mogućnosti za sticanje međunarodnog iskustva i rad na 

projektima u inostranstvu. 
• Rad na inovativnim projektima: 

o Učešće u inovativnim projektima koji doprinose održivoj gradnji i 
pozitivnom uticaju na životnu sredinu. 

• Razvoj liderskih veština: 
o Programi namenjeni razvoju liderskih i upravljačkih 

kompetencija. 

DODATNI BENEFITI: 

• regres za godišnji odmor, 
• božićni bonus u skladu sa poslovnim rezultatima kompanije, 
• varijabilni deo zarade nakon završetka probnog rada, 
• IT oprema (laptop i službeni telefon prema dogovoru), 
• naknada troškova prevoza na posao i sa posla po stopi 14 RSD/km, 
• mentorstvo, 
• onboarding program i mogućnost dodatnih edukacija i usavršavanja, 
• mogućnost uključivanja u kolektivno osiguranje od nezgode, 
• za decu zaposlenih i novogodišnji pokloni, 
• druženja za zaposlene (team building, sportski dan, dan zaštite životne 

sredine, piknici, novogodišnja proslava i dr.). 

Odabirom kompanije Trimo kao svog poslodavca, dobijate priliku za lični i 
profesionalni razvoj, kao i rad u inspirativnom okruženju na inovativnim 
projektima koji menjaju svet građevinarstva i arhitektonskih rešenja.  

Pridružite nam se i postanite deo naše uspešne priče! 

 

Sektor za ljudske resurse TRIMO-inženjering d.o.o. 


