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Zasto odabrati Trimo?

Trimo je jedna od vodecih kompanija u oblasti modularne gradnje, sa

GROUP

dugogodisnjom tradicijom inovativnog pristupa i razvoja. Odabirom kompanije

Trimo kao svog poslodavca ostvarujete brojne prednosti:

1. Inovacije i napredne tehnologije:

o Mogucnost rada sa savremenom opremom i tehnologijama, uz

aktivno ucesée u razvoju novih resenja.
2. Stabilnost i ugled:
o Stabilno radno okruzenje i prilike za razvoj karijere u
medunarodnom okruZenju.
3. Profesionalni razvoj:

o Kontinuirano usavrsavanje i edukacije, uklju¢ujuci ucesée na

seminarima, konferencijama, kao i internim i eksternim
programima obuke.
4. Kreativnost i saradnja:

o Podsticanje kreativnog razmisljanja i timske saradnje medu

kolegama.
5. Balans izmedu poslovnog i privatnog Zivota:

o Fleksibilno radno vreme, mogucnost rada na daljinu i brojne

aktivnosti usmerene na dobrobit zaposlenih.
6. Korporativna kultura i vrednosti:
o Snaina organizaciona kultura zasnovana na integritetu,
postovanju, odgovornosti i odrzivosti.

Sta nudimo zaposlenima:

Konkurentna primanja i benefiti:

o Pored konkurentne zarade, zaposlenima nudimo i dodatne

pogodnosti poput bonusa, osiguranja od nezgode.
Moguénosti za napredovanje:

o Jasno definisani putevi za razvoj karijere i licni napredak.

Moderno radno okruzenje:

o Savremeno i prijatno radno okruzenje opremljeno najnovijim

tehnologijama.
Podrska menadZmenta:

o Dostupan i podrzavajuéi menadzment koji podstice razvoj i

saradnju.
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Prilike i mogu¢nosti:

e Medunarodno iskustvo:
o Moguénosti za sticanje medunarodnog iskustva i rad na
projektima u inostranstvu.
e Rad na inovativnim projektima:
o Ucesée u inovativnim projektima koji doprinose odrzivoj gradniji i
pozitivnom uticaju na Zivotnu sredinu.
e Razvoj liderskih vestina:
o Programi namenjeni razvoju liderskih i upravljackih
kompetencija.

DODATNI BENEFITI:

e regres za godisnji odmor,

e boZi¢ni bonus u skladu sa poslovnim rezultatima kompanije,

e varijabilni deo zarade nakon zavrsetka probnog rada,

e IT oprema (laptop i sluzbeni telefon prema dogovoru),

e naknada troskova prevoza na posao i sa posla po stopi 14 RSD/km,

e mentorstvo,

e onboarding program i mogucnost dodatnih edukacija i usavrsavanja,

e mogucnost ukljucivanja u kolektivno osiguranje od nezgode,

e za decu zaposlenih i novogodisnji pokloni,

e druZenja za zaposlene (team building, sportski dan, dan zastite Zivotne
sredine, piknici, novogodisSnja proslava i dr.).

Odabirom kompanije Trimo kao svog poslodavca, dobijate priliku za li¢ni i
profesionalni razvoj, kao i rad u inspirativnom okruZenju na inovativnim

projektima koji menjaju svet gradevinarstva i arhitektonskih resenja.

PridruzZite nam se i postanite deo nase uspesne price!

Sektor za ljudske resurse TRIMO-inZenjering d.o.o.



