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V SKUPINT'TRIMO PONUJAMON VO KARIERNO'PRILOZNG

RAZVOJNI TEHNOLOG Z

ZAPOSLITEV: NEDOLOCEN CAS s 6 mesecnim pos

V svojo ekipo vabimo razvojno usmerjenega strok n |zacuo proizvodni
procesov, ki bo sodeloval pri razvoju, optimizaciji f"klh r&‘;ltev pr(}l vad jO

_ 3
Skupina Trimo se je uveljavila kot eno od vodilnih evr ih p  Ki razvija izvirne in popolne
reSitve za gradbene ovoje (fasade in strehe) in modulaFne resitvesss = _ ,yr

Portfelj partnerjev vkljucuje podijetja, kot so: Airbus, letalisce don Heathrow, Nestle, Ph’ilips, DHL,
Porsche, IKEA, Prologis, Mercedes Benz, Coca Cola in mnogi drugi.

Z inovativnostjo, kakovostjo in mocnimi partnerstvi ustvarjamo priloznosti na novih trgih. Strokovno
znanje, trajnost in zanesljivost so vrednote, po katerih je Trimo prepoznan po svetu.

Ce vas veseli razvoj naprednih tehnologkih resitev in Zelite soustvarjati prihodnost avtomatizacije v proizvodniji,
nam posljite svojo prijavo z Zivljenjepisom. Pridruzite se nasi ekipi in z nami ustvarjajte tehnoloske resitve
prihodnosti.

Vase odgovornosti in naloge:

e nacrtovanje, nadgradnja in vzdrzevanje sistemov avtomatike,

e spremljanje proizvodnih procesov in odpravljanje tezav na podrocju avtomatike in elektrotehnike,
e programiranje in nadgradnja krmilnih sistemov (Siemens, SEW in drugil,

e sodelovanje pri montazi, zagonu, testiranju in optimizaciji proizvodne opreme,

e sodelovanje pri izbiri, nabavi in uvajanju novih tehnologij in naprav,

e sodelovanje pri razvojnih, investicijskih in tehnoloskih projektih v mednarodnem okolju.

0d kandidata pricakujemo: Ponujamo:
e VI. ali VII. stopnjo izobrazbe tehnicne smeri e zaposlitev v uspesnem in razvojno usmerjenem
(elektrotehnika, avtomatika, mehatronika ali podjetju,
sorodno podrodje), e delo z naprednimi tehnologijami in sodelovanje
e izkusnje na podrocju avtomatizacije proizvodnih pri razvojnih projektih,
procesov, e moznost strokovnega razvoja in dodatnih
e poznavanje PLC sistemov in programskih orodij izobrazevanj,
Siemens (SIMATIC STEP 7 in TIA Portall, e delo vizkuseni ekipi in mednarodnem okolju,
¢ aktivno znanje angleskega jezika (najmanj B2), e stimulativno placilo ter nagrajevanje
e pripravljenost za timsko delo v uspesnosti,
interdisciplinarnem in mednarodnem okolju. e dolgorocno karierno priloznost in moznost

strokovnega in osebnega razvoja.

Vabljeni k oddaji svojega zivljenjepisa po elektronski posti na: trimo.hr@trimo-group.com
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